附件2：
校内课后服务第三方非学科类培训机构评分细则
参选机构：
	序号
	评分内容
	评分标准
	得分
	备注

	1
	演说推介
〔满分15分〕
	一档：准备不充分，内容条理不清，表达缺乏逻辑性。
（1—5分）
	
	

	
	
	二档：演说流畅，内容具体，条理清晰，基本展现机构优势。
（6—10分）
	
	

	
	
	三档：思路清晰，理解深刻，重点突出，表达专业，展现较强综合能力。
（11—15分）
	
	

	2
	服务方案
（满分30分）
	一档：对课后服务认识不足，表述不清晰或不完整，课程内容与资源配置不能满足服务要求。（1—10分）
	
	

	
	
	二档：对课后服务有正确理解，表述清晰完整，课程与资源配置基本满足服务要求。（11—20分）
	
	

	
	
	[bookmark: _GoBack]三档：对课后服务有深刻理解，方案严谨、细致、可行，课程体系完整，资源配置充分，能够以较大优势完全满足服务要求。（21—30分）
	
	

	3
	管理流程
（满分25分）
	一档：管理流程存在明显缺陷，或关键环节设计缺失，缺乏风险防范机制，可行性较差。
（1—9分）
	
	

	
	
	二档：管理流程基本科学合理，涵盖主要环节，具备基本风险防范措施，但细节设计或可操作性存在不足。（10—18分）
	
	

	
	
	三档：管理流程科学严谨、完整清晰，各环节衔接顺畅，职责明确，风险防范机制有效，可操作性强，能够有效保障课后服务的高质量稳定运行。（19—25分）
	
	

	4
	拟投入校内课后服务人员方案
   （满分15分）
	一档：方案不具体，人员配备、职责分工、培训管理等不清晰，不能很好满足课后服务要求。（1—5分）
	
	

	
	
	二档：方案基本完整，人员配备与职责分工基本合理，基本满足课后服务要求。（6—10分）
	
	

	
	
	三档：方案具体完整，人员配备充足、职责明确、培训与考核机制健全，完全满足课后服务要求。（11—15分）
	
	

	5
	综合能力
  （满分5分）
	近三年具备校内课后服务实际经验，每提供1份与学校或教育主管部门签订的有效服务合同得1分，最高不超过5分。
	
	

	6
	其他加分项：机构积极整合优质教育资源，引入前沿教育理念与丰富实践课程，为学生提供更多课堂之外的拓展与实践机会。（满分10分）
	一档：具备一定的资源整合能力，有少量拓展课程或实践活动。（1—3分）
	
	

	
	
	二档：资源整合较丰富，课程体系较完整，能稳定提供多项拓展实践机会。（4—6分）
	
	

	
	
	三档：资源整合突出，课程体系特色鲜明，形成品牌效应，显著提升学生综合素养。（7—10分）

	
	



